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باور غلط    افرادي كه مش��كلات سلامت روان دارند بسيار خطرناك تر از 
ديگران اند.

باور صحيح   جالب توجه اس��ت كه بدانيد افرادی که مش��کلات سلامت 
رواني دارند كمتر از افراد عادی خطرناک اند. مطالعات نشان داده است که از هر 22 
تماس شهروندان با پلیس) در امريكا ( فقط 3 تماس دربارة خشونت هایی بوده است 

که بیماران روانی مسبب آن بوده اند. اکثر بیماران روانی، خطرناک نیستند. 
باور غلط    كودكان دچار بيماري رواني نمي شوند.

باور صحيح    كودكان علي رغم اسطوره هاي غلط، ممكن است در سنين 
پايين دچار اختلالات رواني شوند. كودكي تماماً تفريح و بازي نيست و ممكن است 
توأم با غم، نااميدي و ترس هاي فلج كننده نيز باشد . پژوهش ها نشان مي دهد كه 
12% كودكان در ايالات متحده آمريكا در دوره اي دچار بيماري هاي رواني مي‌شوند. 
اگر دربارة تصميم گيري براي حل مشكلات فرزندتان دچار ترديد شديد ، بهتر است 

جهت اطمينان خاطر با متخصص بهداشت رواني تماس بگيريد.  
باور غلط   كمك گرفتن از متخصصان نشانة ضعف افراد است.   

باور صحيح   اگر در جس��تجوی کمک از متخصص ايد نش��انة ضعف شما 
نیست، بلکه نشانة قدرت است. 

در دنیاي امروز افراد بسیاري در ازدواج، رابطه با والد يا کودک، در محل کار، به سبب 
احس��اس ناراحتی و آشفتگی، یا عدم کنترل هیجانات مشکل دارند. كمك گرفتن از 

متخصصانی که برای مقابله با این مشکلات آموزش دیده اند، ضعف نيست.
باور غلط  بيماران رواني بهبود نمي يابند.

ب��اور صحي��ح  چنين باوري اش��تباه اس��ت و افرادي كه كم��ك حرفه‌اي 
مي گيرند بهتر می ش��وند. ممکن اس��ت ما هنوز تحت تاثیر اس��طوره های قدیمی 
باش��یم که بیماری روانی هرگز درمان نمی ش��ود. ولي فقط بیم��اران روانی جدی، 
ک��ه ی��ک تا دو درص��د جامع��ة بالینی را در ب��ر مي گيرن��د، هرگز به ط��ور کامل 
درم��ان نمي ش��وند. اما همين افراد ه��م با کمک تخصصی و برنامة توان‌بخش��ی 
 كارك��رد بهت��ري پي��دا ميك‌نن��د. اخت�اللات روان��ی ب��ه ط��ور کلی بس��یار قابل 
درمان‌اند. داروها و فنون روان ش��ناختی دائماً پیش��رفت می کنند و در نهايت بسیار 
مؤثرن��د. درمان بس��یاری از اختلالات روانی منجر به احیاي کامل می ش��ود؛ مانند 
ترمیم شکس��تگی. برخی از اختلالات روانی ممكن اس��ت عود کنن��د، به ويژه اگر 
ش��رایط نامس��اعد باش��د، اما اگر مهارت های هیجانی را آموخته باشید پس از عود 
سریع تر درمان می شوید. شما بدن دارید پس ممکن است بیماری جسمی بگیرید. 
به همين ش��كل ش��ما هیجان دارید پس ممکن است اختلالات هیجانی پیدا کنید. 
بنابراين همانطور که هنگام بيماري هاي جسمي به پزشكان مراجعه مي كنيم، هنگام 

اختلالات رواني نيز بايد به متخصصان سلامت روان مراجعه كرد. 

حالا كه با باورهاي غلط و باورهاي صحيح درباره سلامت روان آشنا 
شديد، باورهاي خود را در اين مقوله مورد ارزيابي قرار دهيد و ببينيد 

نگاهتان به سلامت روان تا چه حد دچار تحريف بوده است؟

فهرست: 
 اسطوره‌هایی درباره سلامت روان 1 
 چرا از تغییر می‌ترسیم؟ 2
 خود واقعی و خود آرمانی 3
 ابرهای شیفتگی 4

سلامتي، بهزيستي، رفاه يا هر آنچه فراتر از عدم وجود آسيب، ناملايمات، بيماري و 
رنج است، برترين موهبت براي انسان ها است. در تعريف سلامتي لحاظ شده است 
س�المتي يك حالت رفاه فيزيكي، رواني و اجتماعي اس��ت نه فقط فقدان بيماري يا 

ناتواني.
س�المت رواني و جس��مي، نياز و خواسته ي همه انس��ان ها است و همه ما تلاش 
مي كنيم كه براي برقراري ارتباطات سالم، شخصيت هاي سالمي در زندگي انساني 

پيدا كنيم.
بنا به تعريف س��ازمان جهاني بهداشت سلامت رواني به عنوان وضعيت رفاه و 
بهبودي تعريف ش��ده كه طي آن هر فرد بتواند توانايي هاي بالقوه خويش را تحقق 
بخشد، بتواند با استرس هاي معمول در زندگي مقابله كند، بتواند به شكل مثمرثمر 
و سازنده اي به كار و فعاليت بپردازد و در اجتماعي كه به آن تعلق دارد نقش موثري 

ايفا كند.
بنابراين س�المت روان لازمة داشتن يك شخصيت و زندگي سالم است، آنرا جدي 
بگيريم و با اس��طوره هاي رايج چالش كنيم. در اينجا به چند اس��طوره رايج درباره 
س�المت روان مي پردازيم، آيا اين اس�طوره ها يا باورهاي غلط از ذهن ش��ما 

نيز مي‌گذرد؟
باور غلط     داشتن اختلال هيجاني به معناي آن است كه فرد، دچار جنون 

)ديوانه( شده است .
باور صحيح      داشتن اختلال هیجانی به معنای آن نیست که شما دیوانه 
ش��ده اید. افراد، رنجوری هیجانی را با جنون اش��تباه می‌گیرند. مراجعان معمولًا در 
نخستین ملاقات با مشاوران و پس ازبیان مشکلاتشان می پرسند آیا من دیوانه‌ام؟ 
مش��اوران نيز معمولًا به آنها پاس��خ مي دهند همین که ش��ما در جستجوي کمک 
هستید نشان دهندة سلامتی شماست. هیچ فرد دیوانه ای هرگز برای درمان مراجعه 
نم��ي كند. اختلالات هیجانی افراد متفاوت را مبت�ال می کند، افراد معمولی، عاقل، 
موفق، قدرتمند، و افرادي از هر طبقة اجتماعي. دقیقاً مانند س��ردرد، سرما خوردگی 

و دل درد. 
باور غلط     هميشه بايد از مشاور يا روان شناس كمك گرفت.

باور صحيح     اگر مردديد، کمک بگیرید. همان طور که نیاز نیست هرزمان 
که  احس��اس س��رما خوردگی، سر درد، یا دل درد کردید نزد پزشک بروید، هر زمان 
که احساس ناراحتی و آشفتگی کردید نيز نیاز نیست نزد مشاور بروید. هر گاه نگرانی 
یا مشکل هیجانی شما را متوقف می کند، مشکل ارتباطی برایتان به وجود می آورد، 
یا کارتان را تحت تاثیر قرار می دهد، می بایس��ت در صدد درمان برآييد. هر گاه به 
نظرتان رسيد به جاي آنكه شما احساساتتان را كنترل كنيد احساساتتان شما را کنترل 

می کنند، مسئله را با مشاور در میان بگذارید. 
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تغيي��ر و تح��ول، فرآيند اجتناب ناپذير زندگي اس��ت. مواجهه با چال��ش هاي تازه، 
دستي‌ابي به موقعيت ها و اطلاعات تازه و ديدار با افراد جديد ما را در معرض تغيير 

و سازگاري قرار مي دهد.
فكر ايجاد تغيير در زندگي ممكن اس��ت بسيار استرس آور باشد، اما اگر مايل ايم بر 
سرنوش��ت خود مسلط باشيم بايد تحمل تغيير را داش��ته باشيم. در غير اين صورت 
ناگزيريم به كمتر از چيزي كه در تصورداريم قناعت كنيم. اما چرا از تغيير مي ترسيم؟ 
در اينجا چند دليل ترس از تغيير بيان شده است. مي توانيم علت ترس خود از تغيير 

را شناسايي كنيم و براي رفع آن بكوشيم:

1( ترس از ناشناخته ها
ترس از ناشناخته ها موجب مي شود مردم هيچ اقدامي براي تغيير انجام ندهند و در 
همان موقعيت نامطلوب قبلي باقي بمانند، زيرا ش��رايط شناخته شدة نامطلوب براي 
آنها آش��ناتر از شرايط ناش��ناختة جديد است و چون شروع ش��رايط جديد سازگاري 
مجددي مي طلبد براي بسياري افراد مشكل است. مردم به محض آنكه به تغيير مي 

انديشند، به بازي " چي مي شه اگر ... ؟" دچار مي شوند:

 چي ميشه اگر اشتباهي از من سر بزند؟ 
 چي ميشه اگر بدتر از چيزي بشه كه الآن دارم؟

 چي ميشه اگر شكست بخورم؟

به خودتان مي گوييد هر چيزِ نقد بهتر از نسيه است و بدين گونه هر فكري درباره 
تغيير موقعيت خود را مدفون مي كنيد.

به خاطر بسپاريد كه ما جام جهان نما براي پيشگويي آينده نداريم، بنابراين نمي‌توانيم 
پيامده��اي تصميم خ��ود را با اطمينان صد درصد پيش بين��ي كنيم. ولي مي‌توانيم 
داش��ته‌هاي خود را در موقعيت حاضر برآورد كني��م و ببينيم با تغييرات احتمالي چه 
م��واردي در جه��ت مثبت يا منفي تغيير خواهد كرد. اگر به ت��رس از تغيير پر و بال 
دهيد تصورات ش��ما دائماً از يك منبع پايان ناپذير ترس آور تغذيه مي شود كه مانع 

حركت شما مي گردد.
ب��ه اين نكته توجه كنيد كه ش��ما همان طور كه قدرت داري��د بدترين احتمالات را 
تصور كنيد، قادريد بهترين حالت ها را نيز تجس��م كنيد. بنابراين اين پيش بيني به 
نوع تمركز شما بستگي دارد. اگر به صورت منطقي به ارزيابي سود و زيان هر انتخاب 
بپردازيد جاي هيچ بحثي نيست، اما مشكل اينجاست كه اغلب افراد بدون هيچ شاهد 

و مدركي تنها با تصوير سازي منفي خود را از حركت باز مي دارند.
روانشناسان معتقدند به ازاي هر گزينة جديدي كه براي خود در نظر مي گيريد امكان 
به وجود آمدن فرصت هاي جديد و باور نكردني فراهم مي ش��ود، فرصت هايي كه 

حتي تصورش را هم نمي كرديد.
ما انسان ها همواره فرصت ها و گزينه هاي مختلفي پيش رو داريم كه البته امتحان 
كردن همة آنها امكان پذير نيست پس بهتر است پس از انتخاب گزينه هاي موجود، 
با يك تحليل گام به گام از سود و زيان هر انتخاب ، بهترين و سودمند ترين گزينه 

را انتخاب كنيم.
به ياد داشته باشيد غير از موارد خاصي كه دركل به مشكلات و گرفتاري هاي زيادي 
منجر مي ش��ود، بيشتر مواقع انتخاب اشتباه وجود ندارد، بلكه پيامدها، بر حسب نياز 

هر شخص، تعيين كنندة اثربخشي يك انتخاب است.

 2( شك كردن به خود
معمولًا وقتي مي خواهيم تغييري در زندگي خود ايجاد كنيم و بايس��تي براي تغيير 
اقدام كنيم، دچار شك و ترديد مي شويم. در اين اوضاع، مسائل بزرگ تر و سخت تر 
از آنچه كه واقعاً هست به نظر مي رسد. وقتي كارها و گزينه ها را بزرگ مي كنيم، 
ديگر غير ممكن مي شوند و به دنبال آن ، ترس از عدم توانايي در مديريت مسائل 

بر ما غلبه مي كند.
اگر مي خواهيد به چيزهاي بزرگ دست يابيد يا به آرامش درون برسيد، گاهي لازم 
اس��ت از حاش��يه امن خود عقب نشيني كنيد و برخي چيزهاي كاملًا جديد را تجربه 
كنيد. حداقل س��عي خود را كرده ايد و با اين احس��اس پش��يماني زندگي نمي كنيد 
كه اگر چنين و چنان كرده بودم، چنين نمي ش��د. در بيش��تر مواقع متوجه مي شويد 
موقعيت جديد به مراتب بهتر از آن چيزي اس��ت كه تصور مي كرديد و بدين طريق 

اعتماد به نفس شما در جهت تجربه موقعيت هاي جديد ارتقا پيدا مي كند.

3( فرار از مسئوليت تصميم گيري
بعضي افراد وقت��ي در مقابل موقعيت هاي چالش برانگيز زندگي قرار مي گيرند، به 
جاي آنكه بر اس��اس نيازهاي دروني و ش��خصي خود تصميم گيري كنند، دائماً از 
ديگران نظرخواهي مي كنند. البته بايد توجه داش��ت كه قصد آنها از اين نظرخواهي 
جمع آوري اطلاعات براي تصميم گيري نيس��ت، بلكه مي خواهند نظر كامل يك 
ف��رد را در جهت تصميم گي��ري هاي خود به كار ببندند و بدين ترتيب مس��ئوليت 
پيامده��اي تصميم گي��ري را به دوش ديگران بيندازند. اين افراد به س��بب ترس از 
پيامدهاي انتخاب خود، يا دائماً تصميم گيري را به عقب مي اندازند يا كاملًا تسليم 
نظر ديگران مي ش��وند. در هر حالت، نكتة حائز اهميت در اين افراد اين اس��ت كه 
موقعيت ش��ناخته شدة فعلي را حتي اگر نامناسب باشد به موقعيت جديد و ناشناخته 
ترجيح مي دهند. قدر مس��لم چنين انتخابي مانع پيش��رفت آنها مي ش��ود چرا كه 
 ي��ا بر اس��اس نياز ها و اولويت ه��اي ديگران تصميم مي گيرن��د يا هيچ تصميمي

نمي گيرند و دچار روزمرگي و تكرار مي شوند.
 

4( فرام�وش كردن گزين�ه هاي متعدد موجود و چس�بيدن به يك 
گزينه

بعضي افراد مايل به ايجاد تغييراتي در زندگي خود هستند ولي با زاويه اي محدود 
به مسئله خود چشم مي دوزند و در نتيجه راه حل‌هاي بسيار محدودي پيش روي 
خ��ود مي‌بينند. در چنين وضعي اگر بخواهند موقعيت فعلي خود را تغيير دهند فقط 
يك انتخاب پيش رو دارند . با اين تصور يك بن بس��ت ذهني براي خود ترس��يم 
ميك‌نند كه با ترس و تزلزل تغذيه مي ش��ود و به احس��اس درماندگي مي انجامد. 
بنابراين اين فكر در فرد القا مي شود كه من محكوم هستم كه در اين وضع باقي 
بمان��م، چرا كه راه ديگري وجود ندارد. واقعيت اين اس��ت كه در بيش��تر مواقع با 
اس��تفاده از بارش فكري مي توانيم گزينه ه��اي متعددي را پيدا كنيم و با ارزيابي 
س��ود و زيان هر يك، مناسب ترين گزينه را انتخاب كنيم و به اجرا درآوريم. البته 
در م��وارد اندك��ي نيز تنها يك انتخ��اب وجود دارد و حتماً تصمي��م گيري در اين 
موقعيت ها س��خت تر مي ش��ود . پس زاوية نگاه خود را وسيع تر كنيد و امكانات 

موجود را ببينيد.

چرا از تغيير مي‌ترسيم؟
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5( خود را در نقش قرباني ديدن و تسليم شدن
برخ��ي افراد از زندگي خود رضايت ندارند، ول��ي پذيرفته اند كه محكوم به آن اند و 
مستحق زندگي بهتري نيستند، در اين حالت، دائماً براي خودشان دلسوزي مي كنند 
و بيش��تر و بيشتر نسبت به اطرافشان خشمگين مي شوند. آنها خود را قرباني افراد، 
ش��رايط و طبيعت مي دانند و تسليم نابساماني هايشان مي شوند. براي مثال فردي 
كه در زندگي زناش��ويي احساس رضايت نمي كند، ممكن است با اين طرز فكر كه 
م��ن چ��اره اي جز تحمل ندارم و قرباني هس��تم، همه به من ظل��م مي كنند و من 
توانايي هيچ تغييري را ندارم، دائماً خودخوري مي كند و به تدريج دچار فرس��ودگي 
و افس��ردگي مي شود. در حالي كه در طرز تفكر سالم افراد سهم خود را در پيدايش 
و تداوم مش��كل پيدا مي كنند و براي تغييرات مثبت گام هاي مؤثري بر مي دارند. 
تسليم شدن بدون چون و چرا در برابر اوضاع به تدريج به بي مسئوليتي و در نهايت 

افسردگي و نارضايتي مي انجامد.
خوب اس��ت، اين اصل كلي را بپذيريم كه تغيير مس��تلزم بيرون آمدن از حاشيه امن 
اس��ت بدين معنا كه ناشناخته هاي زيادي درون خود دارد. اين ناشناخته ها هميشه 
وحشتناك نيستند، فقط به آن عادت نداريم. چنانچه هنگام شروع هر تغيير با زاويه‌اي 
باز امكانات موجود را ديده باش��يم، گزينه هاي مناس��ب تري را انتخاب مي كنيم و 
احتمال خطا و اشتباه را پايين تر مي آوريم، اما بايد بدانيم كه به هر حال هر تغييري 
پيامده��اي مثب��ت و منفي خود را دارد و ارزيابي صحي��ح اوليه به ما كمك مي كند 
گزينه‌اي را انتخاب كنيم كه بيش��ترين پيامد مثبت و كمترين پيامد منفي را داش��ته 

باشد.
ب��راي مث��ال وقتي با ارزيابي صحيح تصميم به تغيير ش��غل خود مي گيريد، ممكن 
است محيط جديد، همكاران جديد و رئيس جديد، ناشناخته هاي زيادي داشته باشند. 
اگرچه هماهنگ ش��دن با اين تغيير، دش��واري هاي خاص خود را دارد، ولي ممكن 
اس��ت س��كوي موفقيت شما باشد. در حالي كه ماندن در شغل قبلي ممكن بود مانع 

پيشرفت و موفقيت شما باشد.
به خاطر بسپاريم كه ما قادر نيستيم در همه امور زندگي صد درصد تأثيرگذار باشيم، 
اما مي توانيم با تفكيك اموري كه خود در ايجاد و حفظ آن نقش داريم و اموري كه 

بي هيچ دخالتي از جانب ما اتفاق مي افتد، در هر حال فعال و تأثيرگذار باشيم.
افرادي كه با ايمان قوي خود تسليم پروردگارند، خود را قرباني نمي بينند و به نقش 
مؤثر خود در زندگي واقف اند، و قطعاً با كس��اني كه تس��ليم مي شوند چون احساس 

قرباني بودن دارند، متفاوت اند.

" خداوندا به من آرامشي عطا فرما تا بپذيرم آنچه را كه نمي توانم 
تغيير دهم و شهامتي كه تغيير دهم آنچه را كه مي توانم و علمي كه 

تفاوت اين دو را بدانم." 

هر انس��اني آرمان ها و آرزوهايي دارد  كه در صدد دس��تيابي به آنهاست. به عبارت 
ديگر ، هر انساني داراي "خودآرماني" است كه سعي دارد خود را شبيه آن سازد و به 
آن برساند. خودآرماني به ما انگيزه تلاش مي دهد و اهداف ما را تنظيم مي كند، اما 
گاهي اوقات اين خود آرماني غير قابل دسترسي است، زيرا دسترسي به آن فراتر از 
توانايي يك انس��ان معمولي است. در اين حالت، فردي كه چنين آرمان هايي دارد، 
از خود ناخشنود مي شود و خود را سرزنش مي كند. ناخشنودي از خود به سرزنش 
خود منتهي مي ش��ود . در اين صورت عزت نفس آس��يب مي بيند و سبب مي شود 

كه فرد در دام افسردگي بيفتد.
خودآرماني در افراد كمال گرا قابل دستيابي نيست، اين افراد به طور دائم در مقايسه 
خود واقعي ) آنچه كه هس��تند( با خود آرماني) آنچه كه مي خواهند باشند( هستند.
اين مقايسه ها بر نارضايتي و خشم آنها از خود مي افزايد و دقيقاً به اين سبب است 
كه اين افراد در معرض افس��ردگي قرار دارند. اگر مايل ايد از ش��ر كمال گرايي رها 
ش��ويد به فاصله بين خود واقعي و خود آرماني توجه كنيد. اگر فاصله بين آنها زياد 
است از خود بپرسيد چه انتظاري از خود دارم؟ خودآرماني من داراي چه ويژگي هاي 
است؟ آيا اين امكان وجود دارد كه به آنها برسم؟ در صورتي كه احساس مي كنيد 
از خودتان راضي نيستيد و خود را زياد سرزنش مي كنيد بايد براي اين خود آرماني 
فكري بكنيد.عدم رضايت و ناخش��نودي از خود به اين معناس��ت كه شما آنچه كه 
مي خواهيد، نيس��تيد. به راستي ش��ما مي خواهيد چه كسي باشيد؟ آيا انتظاري كه 
از خود داريد، قابل دس��تيابي اس��ت؟ در صورتي كه انتظارات شما قابل دست يابي 
نباشد بايد آنها را تغيير دهيد و به خود آسان بگيريد و سعي كنيد انتظارات و اهداف 
خود را متناسب با توان و امكانات مادي و معنوي خود انتخاب كنيد. بهترين حالت 

اين است كه: 
	  فاصله بين خود واقعي و خود آرماني كم يا معقول باشد. از ديگر سو در صورتي 
كه از خود واقعي ) آنچه كه هستيد( راضي نيستيد سعي كنيد رفتارتان را تغيير دهيد، 
رفتارهايي كه از آنها راضي نيس��تيد يا از نظر ش��ما پذيرفتني نيس��ت با كمك يك 
روان‌شناس قابل تغيير است. البته در برخي موارد هم خودتان به تنهايي مي توانيد در 

تغيير رفتارتان بكوشيد. 

خود آرماني
		 خود آرماني 	

خود واقعي               
		 خود واقعي 	

	  در اهدافت��ان تجدي��د نظر كنيد. اهداف بزرگ، طولاني م��دت، آرماني و دور از 
دسترس را به اهداف واقع بينانه تبديل كنيد.

	  از خودتان بپرس��يد آيا آرمان ها و انتظارات من با واقعيت منطبق اس��ت؟ درباره 
آرمان ها و انتظارات خود از زندگي با افراد با تجربه و متخصص صحبت كنيد و نظر 

آنها را جويا شويد.

خود واقعي و خود آرماني
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	  به نقش هايي كه معمولًا در زندگي ايفا مي كنيد توجه كنيد و براي نواقص هر 
نقش برنامه ريزي كنيد.

هر انس��اني در زندگي نقش هايي به عهده دارد: نقش مادر، همس��ر، فرزند، دوست، 
همكار، معلم، دانشجو، پزش��ك، فرزند، شهروند، مسلمان و مانند آن. انسان سالم و 
متعادل س��عي مي كند در همه اين نقش ها نسبتاً خوب عمل كند. در برخي افراد از 
جمله افرادي كه عزت نفس كمي دارند، برخي نقش ها كنار گذاش��ته مي ش��ود و يا 

به خوبي ايفا نمي گردد.

دايره نقش هاي خود را ترسيم كنيد و از خودتان بپرسيد :
به راستي در نقش هايم چگونه عمل مي كنم؟

آيا مطابق با انتظاراتم ظاهر مي شوم؟
آيا از اين نقش ها راضي ام؟
آيا در اين نقش ها موفق ام؟

آيا نقشي هست كه در آن كم گذاشته باشم و چرا؟
چگونه مي توانم نقش هاي خود را بهتر به انجام برسانم؟

بديهي اس��ت در صورت��ي كه در ايفاي نقش هاي خود، خوب عمل كنيد احس��اس 
يكپارچگي و رضايت از خودتان بيش��تر خواهد بود. توج�ه به دايره نقش ها و 
كمك به خود براي ايفاي بهتر آنها نوعي خودشناس�ي محس�وب مي 
شود و به شما كمك مي كند تا از فاصله خود واقعي و خودآرماني تان 

بكاهيد.
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نمائید.

ش��يفتگي احساسي اس��ت كه تحت تأثير تحريف‌هاي ش��ناختي همه يا هيچ و 
بزرگ‌نمايي ش��كل مي‌گيرد. وقتي كسي ش��يفتة ديگري مي‌شود بر نقاط منفي او 
خط بطلان ميك‌شد. او حتي نمي‌خواهد بپذيرد كه طرف مقابل انسان است و مثل 
همة انس��ان‌ها ضعف‌هايي دارد. بلكه او را آرماني ميك‌ند و از او بت مي‌سازد، زيرا 

فقط ويژگي‌هاي مثبت او را مي‌بيند و آن ها را بزرگ‌نمايي ميك‌ند.
ش��يفتگي پديده‌اي اس��ت كه در روابط بين فردي دو جن��س مخالف زياد ديده 
مي‌ش��ود. اين پديده سبب مي ش��ود كه فرد بيش از اندازه به ديگري اعتماد كند، 
مرزها را در هم مي‌ش��كند و نزديك شود، يا حتي شيوة انفعالي در پيش گيرد و به 

اصطلاح خودانگيخته نباشد زيرا مي‌ترسد طرف مقابل را از دست بدهد. 
ش��يفتگي مانند ابري اس��ت كه لايه اي تيره بر روي خورش��يد قضاوت س��الم 
ميك‌ش��د. افراد شيفته با قضاوت سالم وداع كرده‌اند و براي مدتي آنرا به مرخصي 
مي‌فرس��تند. ب��ه اين ترتيب با نگاهي عاري از قضاوت ب��ه معبود مي‌نگرند و از او 
بت مي‌سازند. بس��ياري از اين افراد پس از زندگي زناشويي متوجه اشتباهات خود 
مي‌ش��وند، ام��ا وقتي چنين روابطي ب��ه ازدواج نينجامد همواره در فكر معش��وقي 
هستند كه او را پديده اي حيرت انگيز و بي نقص تلقي مي كنند. شيفتگي يا عشق 
بيمارگون��ه به ديگ��ري با دفاع و انكار جنبه هاي منفي و نقاط تاريك ش��خصيتي 
معش��وق همراه است. شيفتگي با ناديده انگاري همراه است، ناديده انگاري درباره 
كسي كه انساني است مثل خود ما با نقاط ضعف و برخي اشتباهات و شكست‌ها. 
ش��يفتگي با تفكر همه يا هيچ همراه اس��ت؛ اين فرد هر آنچه همه خوبان دارند 
به تنهايي دارد و هيچكس مانند او نيست. در نهايت شيفتگي با خود فريبي و ديگر 
فريبي همراه است. ديگري را مي‌فريبيم چون از او يك بت مي‌سازيم و او را تا حد 
فرشتگان و حتي بالاتر ارتقاء مي‌دهيم، در حالي كه طرف مقابل مي‌داند كه انساني 
اس��ت مثل همة انس��انها؛ و خود را فريب مي‌دهيم زيرا با قضاوت وداع ميك‌نيم و 

عقل سليم را دست بسته در اختيار توفان احساس قرار مي دهيم.

ابرهاي شيفتگي
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