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:آنچه خواهیم آموخت

 (ه ایمدل فرانظری)تغییر رفتار و مراحل تغییر

ت؟مصاحبه ی انگیزشی چیست و چگونه رشد یاف

اصول مصاحبه ی انگیزشی

فنون مصاحبه ی انگیزشی

مراحل در مصاحبه ی انگیزشی

شواهد تجربی مصاحبه ی انگیزشی
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مروری بر کتاب های فارسی



راهنمای عملی : انگیزشیمصاحبه

گروهیانگیزشیمصاحبه

نویسندگان:

علی نویدیان و حمید 

پورشریفی

انتشارات:

سخن گستر
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http://www.adinehbook.com/gp/product/6002470164/ref=sr_1_1000_1/879-3067674-1196608


مصاحبه انگیزشی در مراقبت های بهداشتی

کمک به تغییر رفتار بیماران: درمانی

نویسندگان:

یکاستفن رولن، ویلیام میلر ،

،کریستوفر سی بوچلر

مترجمان:

حمید ، علی نویدیان

، یاحمدسیداحمد ، پورشریفی

نورمحمد بخشانی

سخن گستر :ناشر
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http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/262-7048996-3325789?search-alias=books&author=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF+%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D9%81%DB%8C&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/262-7048996-3325789?search-alias=books&author=%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/262-7048996-3325789?search-alias=books&author=%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A8%D8%AE%D8%B4%D8%A7%D9%86%DB%8C&select-author=author-exact


در درمان مشکلات انگیزشیمصاحبه

روان شناختی

ویلیام میلر، :پدیدآورنده

استفن رولنیک، هال آر 

وسترا، . کوویتز، هنی ا

مترجمان:

 ،حمید علی نویدیان

محمدرضا پورشریفی، 

عابدی، نورمحمد بخشانی

سخن گستر :ناشر
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http://www.adinehbook.com/gp/product/9644778179/ref=sr_1_1000_3/879-3067674-1196608


مهارت های مصاحبه انگیزشی

 دیوید: نویسنده

روزنگرن. بی

 شیما : مترجمان

تمنایی فر

 ارجمند: ناشر
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تغییر رفتار و مراحل تغییر



:مدل فرانظریه اي

مراحل تغییر رفتار

آمادگي 

بازگشت

پیش از تامل

تامل 

نگهداري

عمل 
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پیش از تامل

Precontemplation
كهمانيزیانیستندآگاهخودمشكل داررفتارازافراد:تعریف

كاراینبهرغبتيیاتمایلكندتغییرمشكل داررفتاربایستي

بهسبتنراآنهانظربتواندكهفعالیتيدرتنهانهآنها.ندارند

بهتنسببلكهنمي شوند،درگیردهدتغییرمشكل داررفتار

.دارنددفاعيحالتنیزنظرموردرفتار

تاملمرحله يبهحركت:مداخلههدف.

كهنشده  اندقانعافراد)پیامدها/خطرازآگاهيعدم:موانع

یاتمثبجنبه هايازمشكل داررفتارمعایبیامنفيجنبه هاي

ازرضایتپایین؛خودكارآمدي؛(استبیشترآنمحاسن

.موجودوضعیت 11



تامل

Contemplation
كرتفوهستندمشكلدارايكهمي پذیرندافراد:تعریف

مرحلهایندرآنها.مي كنندآغازراآنحلمورددرجدي

برندبپيآنعللبهكنند،دركراخودمشكلتامي كوشند

ازاستممكناماكنند،فكرممكنراه حل هايباره يدرو

هفاصلبسیارسازندمتعهدكردنعملبهراخوداینكه

.باشندداشته

آمادگيمرحله يبهحركت:مداخلههدف

پایین،خودكارآمديپیامدها،/خطرازآگاهيعدم:موانع

.تردیدوموجودوضعیتازرضایت 12



آمادگی

Determination/Preparation

ردتغییربراياشخاصآمادگي،مرحله يدر:تعریف

عملآستانه يدرآنها.مي شوندآمادهنزدیكآینده ي

سربهمرحلهایندركهافراديازبرخي.دارندقرار

فقمووليكرده اند،سعيتغییربرايقبلامي برند،

.نشده اند

.برنامهطراحيعمل،سمتبهحركت:مداخلههدف

عزمنبودنممكن،گزینه هايازآگاهيعدم:موانع

.تغییربرنامه هايبرايلازم
13



عمل

Action

صورتبهووجهآشكارترینبهافرادعملمرحله يدر:تعریف

ومي كنند،شروعراورزش.مي دهندتغییرراخودرفتارعمدي

كهتغییرهایي.مي كننداجراشده اند،آمادهآنبرايكهرابرنامه اي

ازبیشتردیگرانبرايمي گیردصورتعملمرحله يدر

اهدهمشقابلمي پیوندد،وقوعبهمراحلسایردركهتغییرهایي

.دارددنبالبهراتاییدوتحسینبیشترینلذاواست

.تغییردادندوامبرنامه ها،وطرح هابهینه سازي:مداخلههدف

.خودبهزیاداطمینانسرخوردگي،وشكست:موانع
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نگهداری

Maintenance
ارينگهد.استتغییرفرایندمرحله يآخریننگهداري:تعریف

وشدمي كشخصنگهداريمرحله يدر.استمشكلرفتار،تغییر

سعيوكندتثبیتوتحكیمراعملمرحله يدرحاصلهبهبوديتا

رحله يمسنتي،نگاهبرخلاف.كندجلوگیريبازگشتازتادارد

یرومندنپاي بنديوتعهدبدون.نیستایستامرحله يیكنگهداري

.دادخواهدرخبازگشتمطمئنانگهداري،به

اهدافبهیابيدستباثبات،وجدیدزندگيسبك:مداخههدف

.اصلي

اهدافبهحصولدرشكستعمده،فقدان هايواسترس ها:موانع

.اصلي
15



بازگشت

Relapse

مرحله يیكبازگشت.نامطلوبرفتارسرگیريازیعني:تعریف

.ارددوجودآنفرارسیدنانتظارتغییرمراحلدرواستطبیعي

حلمراپیمودنموقعدرحتيرابازگشتامكانفرانظریه ايمدل

ازیليخدرموفقیتبهنیلازقبلاغلبافراد.داردقبولتغییر

غزش،لیكرو،اینازمي روند؛پایینپاوبالامراحل،بینمواقع

بهبایدهبلككرد،تلقيشكستراآننبایداست،موقتياشتباهي

.شودنگریستهعقببهقدمیكعنوانبهآن

تيفرصعنوانبهآنتشریحبازگشت،شناسایي:مداخلههدف

.یادگیريبراي
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معمای غامض تغییر رفتار



از تامل
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To Action
به عمل
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:چگونه مراجع از تامل به عمل می رسد

آیا از طریق توصیه؟

د؛نمي پذیرنراتوصیهبیمارانكهداردوجودشواهدي

احساسآنهاكهشودانجامشیوه ايبهاگرخصوصبه

امانجراكاريچهاستشدهتعیینبرایشانكهكنند

.ندهندانجامراكاريچهودهند
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چگونه مراجع از تامل به عمل می رسد؟ 

دودلیواقعدر(Ambivalence)معمای

وفکشدودلیتاواسترفتارتغییرغامض

.رسیدنخواهیمعملبهتاملازنشودحل
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:انگیزه
یر؟یک صفت شخصیتی یا یک حالت آمادگی برای تغی

راآناندبدشخصیتيصفتیكراانگیزهاینكهجايبهمیلر

میلر،)مي كندمعرفيتغییربرايآمادگيحالتیكعنوانبه

1983).

ازوزمانطولدرحالتیكعنوانبهاستممكنانگیزش

.نمایدتغییردیگرموقعیتبهموقعیتیك
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مصاحبه ی انگیزشی چیست؟



تعریف مصاحبه ی انگیزشی

مصاحبه  ي”:(2002)رولنیکومیلرتعریفمطابق

رهنمودیومحورمراجعمشاوره ایسبکانگیزشی

بهآنطیکهاسترفتارتغییرفراخوانیبرای

.“نمایندحلوکشفرادودلیمی شودکمکمراجعان

A directive, client-centered counseling
style for eliciting behavior change by
helping clients to explore and resolve
ambivalence (Rollnick & Miller, 2002).
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William R. Miller

New Mexico
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Stephen Rollnick
Steve Rollnick

1989

Sydney
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مصاحبه ی انگیزشی

بلکه یک سبک است؛, نه یک فن

مواجهه ای نیست؛

نصیحت کردن نیست؛

و با مدل پزشکی ناسازگار است.

27



مصاحبه ی انگیزشی

که چیزی نیست که روی بیمار انجام می شود بل

(.2002, میلر)یک نحوه ی بودن با بیمار است 



هدف اولیه

کشف و حل دودلی
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مصاحبه ی انگیزشی 

 پاسخی برای هر شخص و هر دودلی و مقاومت

.نیست

تبرای هر شخصی که می بینیم تنها مداخله نیس.
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ی انگیزشینظریه های و مصاحبه 



يمبتنخاصينظریه يهیچبرانگیزشيمصاحبه ي

به،اجتماعيروان شناسيازراآنمیلربلكه.استنشده

،attributionاسنادنظیرسازه هایيازویژه

cognitiveشناختيناهماهنگي dissonanceو

روش هايازنیزوself-efficacyخودكارآمدي

استكردهاستخراجهمدلانه،فرایندویژهبهراجرزي،

.(1983میلر،)

32



رت به طور کلی مصاحبه ی انگیزشی به صو

:تمنطقی با نظریه های زیر پیوند یافته اس

 Carl Rogers’ theory of the “critical 
conditions for change”

 Leon Festinger’s cognitive dissonance 
theory

 Daryl Bem’s self-perception theory 

 Self Determination theory(Ryan)

 The transtheoretical stages of change 
of Jim Prochaska and Carlo DiClemente
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مولفه های مصاحبه انگیزشی

34



روح حاکم بر مصاحبه انگیزشی 

(Motivational Interviewing 

Spirit:)
(:  Collaboration)هم کوشی / 

بر قراری رابطه همتاگونه بجای وضعیت مقتدرانه ی بالا دستی•

کاوش وشناسائی بجای نصیحت•

حمایت بجای مجادله واجبار•

تلاش در پیدایش یک جو مثبت بین فردی  منجر به تغییر•

:(Autonomy)خودگردانی / 

ر یه به استقلال وخود گردانی احترام نهاده می شود مسئولیت تغیی

عهده مراجع است 
35



اصول مصاحبه ی انگیزشی

 نشان دادن همدلیExpress Empathy

 آشکارکردن ناهمخوانیDevelop 
Discrepancy

 کنار آمدن با مقاومتRoll with Resistance

 حمایت از خودکارآمدیSupport Self-
Efficacy

 اجتناب از بحثAVOIDING ARGUMENTATION 36



نشان دادن همدلی
 همدلي عبارت است از:

،دیدن جهان از چشمان مراجع

 ،فكر كردن در باره مسایل آنسانكه مراجع به آنها مي اندیشد

احساس امور همانگونه كه مراجع احساس مي كند، و

مشاركت در تجارب مراجع .

وقتي مراجع احساس مي كند كه درك شده است:

گران به میزان بیشتري گشودگي نشان داده و تجارب خود را با دی

.  به اشتراك مي گذارد

ورد تردید خود را در خصوص تغییر رفتار با راحتي بیشتري م

.بررسي قرار دهد 37



حمایت از خودکارآمدی

تغییر،بودنممكنخصوصدرمراجعباور

.استتغییرایجادبرايمهميانگیزشيعامل

امراینبیانمراجعانبهامیدبخشيمنابعازیكي

وجودتغییربراي"صحیحيراه"هیچكهاست

وثرمتغییربرايمعینيبرنامه يچنانچهوندارد

وانندمي تدارندكهخلاقیتيبهتوجهباآنهانشود،

.بیازمایندرادیگريراه هاي
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کنار آمدن با مقاومت

مقاومتبامشاورانگیزشي،مصاحبه يدر

"همگامي"آنبابلكهنمي كندمقابلهمراجع

مقاومتنشان دهنده يكهعبارت هایيبا.مي نماید

ازمشاورآنجايبه.نمي شودچالشهستند

ربیشتهرچهكشفبرايمراجع"تغییرتوان"

.مي كنداستفادهويدیدگاه هاي
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آشکار کردن ناهمخوانی

غییرتانگیزه يكهمي كنندبیانانگیزشيمصاحبه يطراحان

هكآنچهوهستندكهآنچهبینمردمكهمي آیدوجودبهوقتي

تاررفبینناهمخوانيد،مي بیننناهمخوانيباشندمي خواهند

.آتياهدافوفعلي

بهآنهافعليرفتارهايكهمي كنندادراكمراجعانوقتي

چههرآنهانمي شود،منجرآنهاآیندهمهماهدافازبرخي

.ي شوندمبرانگیختهزندگيمهمتغییرهايایجادبرايبیشتر

40



فنون مصاحبه انگیزشی



گام آغازین در مصاحبه ی انگیزشی

به.كنیدآغازخودتانمعرفيباراجلسه

هبهستماینجادرمن»:كهبگوییدمراجعان

بارهدربیشتريآگاهيتاكنمكمكشما

میمتصوكنیدفكروآوریددستبهخودتان

درتغییرهایياستلازمآیاكهبگیرید

دوستآیاوآوریدوجودبهخودوضعیت

.«ایجادكنیدراتغییرهایيچنیندارید

ایندرشما،تمایلدرصورتخواهیممی

.کنیمصحبتمورد 42



فنون مصاحبه ی انگیزشی

بازشيانگیمصاحبه يفنون(اولیه ترینو)اساسي ترین

:مي شودمشخصOARSسر واژه ي

1-بازپاسخسئوالهاي(O)Open-ended
questions

2-تایید كردن ها(A)Affirmations

3-انعكاسيدادنگوش(R)Reflective
listening

4-خلاصه سازي ها(S)Summarize
43



O
سئوالهاي بازپاسخ

نهاآجوابنمي تواندمراجعومي كندمطرحمشاوركههستندسئوالهایي

.دهدپاسخ"گذشتههفتهدربارسه"یا"نه"و"بله"بارا

شروعبازپاسخسئوالهايبارادرمانيجلسه هايافرادازبسیاري

تادهافاتفاق هایيچهبعدبهملاقاتمانآخرینازكهبگویید"-مي كنند

"است؟

كمكردماكهمي كنندتولیدراجلویيبهروحركتپاسخبازسئوالهاي

مثال،عنوانبه.هستیمآنخواهانتغییركشفبرايمراجعبه

دارداحتمالكهكردایجادرااحساساینشمادرچیزيچهبنابراین"

"است؟فرارسیدهتغییرزمان

44



1مثال 

:سئوال

“آیا دوست دارید سیگار را ترک کنید؟”

:سئوال باز پاسخ

؟؟

O
سئوالات باز پاسخ

45



2مثال 

:سئوال

“چه تعداد سیگار می کشید؟”

:سئوال باز پاسخ

؟؟

O
سئوالات باز پاسخ

46



 به جای سئوال...:

”آیا می دانید که الکل برای شما خطر دارد؟“

می توانید بپرسید:..

”ویژه مرحله )“ در مورد مصرف الکل چه فکر می کنید؟

(؟؟

”(ویژه مرحله ؟؟)“در مورد مخاطرات الکل چه می دانید؟

O
سئوالات باز پاسخ

47



A
تایید كردن ها

تغییربرايمراجعتوانآنطریقازكهاستبیاناتي

.مي شودبازشناسي

"انجمنآموزشيجلسه هايدرحضورازبعدشمابنابراین

لكنترخودخوردنغذانحوه يبرهفتهیكمدتبهدیابت،

دنتانخورغذابرهفتهیكمدتبهتوانستیدچگونه.داشتید

”باشید؟داشتهكنترل

كردنتاییدبرايمنبعيعنوانبهمقاومتازهمچنینما

:مثالعنوانبه.مي كنیماستفاده

"آمدیدبهرحالامابیایید،امروزنمي خواستیدشما.“ 48



A
...تایید ها

مراجع حمایت می کند/ از بیمار.

نشان دهنده ی احترام است.

گویای درک و فهم فرد است.

پیشرفت بیشتر را تشویق می کند.

مراجع کمک می کند تا جنبه های/ به بیمار

.مثبت تری از خود را آشکار سازد
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What people really need is a good 
listening to.

Mary Lou Casey
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R

انعکاسی دادن گوش 
یک فن اساسی در مصاحبه ی انگیزشی است.

تمراجع گفته  اس/ آینه ای است بر آنچه بیمار.

تهدید کننده نیست.

مکالمه را عمق می بخشد.

ا مراجعان خودشان ر/ کمک می کند که بیماران

.درک کنند
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R
انعكاس ساده

یك روش ساده براي كاهش مقاومت، تكرار یا عبارت بندي مجدد آن

ت كه این روش بیانگر این امر اس. چیزي است كه مراجع گفته است

. ییدشما به شخص گوش داده اید، و قصد ندارید با او بحث و جدل نما

اما من نمي توانم سیگار را ترك كنم، منظورم این است كه:مراجع

!همه دوستانم سیگار مي كشند

كه به نظر مي رسد ترك سیگار براي شما سخت باشد، چرا:مشاور

.شندشما بیشتر وقت خود را با كساني مي گذارنید كه سیگار مي ك

صحیح است، اگرچه ممكن است من بتوانم:مراجع.
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R
انعكاس تشدید شده

رمشاوكهتفاوتاینباتنهااست،سادهانعكاسشبیهروشاین

یاتشدیدنیستموافقباويكهرامراجعنظرنقطهازبخشي

افراطكارایندرمشاوركهاستمهمبسیار.مي كندبزرگ نمایي

واررئیسبرخوردیاتمسخراحساسمراجعاگركهچرانكند،

.دهدپاسخخشمباكهدارداحتمالباشد،داشته

كهاستاینمنظورمكنم،تركراسیگارنمي توانممناما:مراجع

!مي كشندسیگاردوستانمهمه

یگارسنمي توانیدواقعيطوربهشمابنابراین.مي فهممبله،:مشاور

تانتاندوسبازیادتفاوتعلتبه اینصورتدركهچراكنید،تركرا

.باشیدآنهابانمي توانید

كند،متمایزدوستانمازمرامي تواندسیگارتركخوب،:مراجع

سیگارمنكهنباشندمنمراقبواقعدرآنهااستممكناگرچه

.نهیامي كشم 53



R
انعكاس دوطرفه

كهرامراجعحاضرحالبیانهممشاورطرفه،دوانعكاسبا

تناقضآندركهراويقبليبیانهمواستمقاومتحاوي

.مي كندمنعكسداردوجود

اینمنظورمكنم،تركراسیگارنمي توانممناما:مراجع

!مي كشندسیگاردوستانمهمهكهاست

بامي توانیدچگونهشماكنیدتجسمنمي توانیدشما:مشاور

راننگشماحالهماندرونكشیدسیگاروباشیددوستانتان

.داشتخواهداثريچهشمابرسیگاركههستیداین

شده امریختهبهماحساس هايدچارمي كنمگمانبله،:مراجع.
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R

انعکاس های عمومی بی خطر

 به نظر می رسد شما احساس می کنید که...

 خوشحال نیستید... به نظر می رسد شما با.

 مشکل دارید... به نظر می رسد شما با.

.بعد از کمی متبحر شدن، می توانید انعکاس هایتان را کوتاه کنید

 شما آماده نیستید که...

 مشکل دارید... شما با.

شما احساس می کنید که

 برای شما مشکل است که...
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S
خلاصه سازي ها

شماكهجایياست،انعكاسيدادنگوشازخاصيشكلواقعدر

.یدمي كنمنعكسويبهاستگفتهشمابهقبلامراجعكهرامواردي

مراجع،بهعلاقه تاندادننشانبرايموثريروشسازي هاخلاصه

یاهتوجتغییروبحثبرجستهعناصربهدادنتوجهرابطه،ایجاد

.استجهت

استسادهخلاصه سازيساختار:

مي كنید،خلاصه سازياینكهباره يدراطلاع دهيیكباشروع

شده،بیانعناصرازفهرستي

استافتادهقلمازآنچهاصلاحبرايدرخواستیك

پاسخبازسئوالیكارایه يمعمولاسپسو.
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”آنچه گفته اید مهم است.“

”من به آنچه شما گفته اید ارزش قائل ام.“

”اینها نکات برجسته ای هستند.“

”آیا درست شنیده ام؟“

S
: ...خلاصه سازي ها می گویند
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دادن فکر می کنید چه موانعی فرایند گوش

را مختل می سازد؟



موانع گوش دادن
دستور دادن، هدایت کردن

اخطار یا تهدید کردن

توصیه  کردن، اظهار نظر کردن، یا ارایه ی راه حل

ترغیب کردن از طریق منطق، سخنرانی یا بحث کردن

 شما باید”اخلاقی کردن، گفتن به مراجع که...“

عدم موافقت، قضاوت کردن، انتقاد یا سرزنش کردن

موافقت کردن یا تایید کردن

شرمنده کردن، برچسب زنی

توجه را مختل کردن، شوخی کردن یا تغییر موضوع
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 و فن اساسی دیگری در مصاحبه ی

:OARSانگیزشی به جز فنون 

انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود
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فنون اساسی مصاحبه ی انگیزشی
سئوال های باز پاسخ

 Open-ended questions

تایید ها

 Affirmations

گوش دادن انعکاسی

 Reflective listening

خلاصه سازی

 Summarize

انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود

 Elicit self-motivational statements
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انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود

حیطه 4بیماران دلایل خود را برای تغییر در / مراجعان

:نشان می  دهند

 بازشناسی مشکل(Problem recognition)

نگرانی(Concern)

 قصد تغییر(Intention to change)

خوشبینی(Optimism)
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مشکلبازشناسی

ایجادمشکلشمابرایچگونه...(رفتار)

است؟کرده

هصدم...توسطچگونهشمامی کنیدفکر

می بینید؟

انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود
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بازشناسی مشکل و استعاره ترازو
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جنبه های مثبت و نه چندان مثبت
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نگرانی

نگرانی هاییچه(...رفتار)...مورددر•

دارید؟

راننگبرود،پیشهستآنسانکهاوضاعاگر•

بیفتد؟اتفاقیچهکههستید

انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود
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نگرانی و راهبرد ارزش ها
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ارزش ها
«در زندگي براي چه چیزهایي بیشترین ارزش را قایل ام؟»

ا گاهي اوقات رفتارهاي ما با آنچه در زندگي براي آن بالاترین ارزش ر

است مثلا براي اغلب افراد سیگاري مشخص شده. قایل ایم، هماهنگي ندارد

كه مصرف سیگار برخي از روابط آنها را تحت تاثیر قرار مي دهد و در

. عین حال به سیگار كشیدن ادامه مي دهند

ول آنچه را كه شما در زندگي براي آنها بالاترین ارزش را قایل اید، در جد

ه هاي این موارد ممكن است بچ. صفحه بعد در سمت راست صفحه بنویسید

آن حتي شما، شغل شما، تفریحات شما، استقلال و وابستگي شما و به تبع

آنگاه روش هایي را كه رفتار مورد نظر ممكن . احترام به خودشما باشد

ن است به آنچه شما براي آن ارزش قایل اید، آسیب  رساند، در سمت چپ ای

.صفحه بنویسید
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ارزش ها
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قصد تغییر

یی شما ممکن است چه سودمندی ها...( رفتار)تغییر •

داشته باشد؟

ت تان را تغییر دهید ممکن اس...(رفتار)اگر شما •

چه فایده ای برای شما ایجاد شود؟

انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود
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قصد تغییر
|

تا،(...رفتار)تغییر،10تاصفرازمقیاسیکدر•

است؟مهمبرایتانچه

نگفتید؟...کهشدباعثمهمیچیزچه•

(مراجعشده یگفتهعددازپایین ترنقطه2یا1)

انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود
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خوش بینی

ه مواردی صحبت کنید که در گذشته بابتدا از •

.اهداف مشکلی دست  یافته اید

، تا چه حد اطمینان 10در یک مقیاس صفر تا •

دارید که می توانید این تغییر را انجام دهید؟

د؟ نگفتی... چه توانمندی از شما باعث شد که •

نقطه پایین تر از عدد گفته شده ی 2یا 1)

(مراجع

انگیزشی-فراخوانی اظهارات خود
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فازهای مصاحبه ی انگیزشی

ستیبایکاملوجامعانگیزشیمصاحبه ییک

باشدهمپوشمرحلهدوشامل

(Leffingwell,2003).



تغییربرایانگیزشافزایش:یکفاز

استزیرراهبردهایشاملنوعا:

رابطهایجاد

مشکلبازشناسیافزایش

،یدودلگوناگونجنبه هایحلوکشفشناسایی

بیمار
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رقدرت بخشی تعهد به تصمیم برای تغیی: 2فاز 

نوعا شامل تکالیف زیر است:

هدف گزینی

ایجاد طرح های رفتاری

ر وارد گفتگو شدن در زمان های مختلف برای غلبه ب

د موانعی که از تلاش های تغییر موفق بازداری می کن

(.نظیر اهداف غیرواقع بینانه، تعهد ضعیف)
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گام هایی برای انگیزه دادن به خود برای

پیگیری اهداف مهم



.هدف ها را به ارزش ها مربوط کنید-1



هدف گزینی موثر-2

SMART



برداشتن گام های کوچک-3



استفاده از هویچ و نه چماق-4



ی پیش بینی موانع و راهکارهایی برا-5

رفع آنها



طلب حمایت-6



ه فهرست برخی از مقالات فارسی در حوز

مصاحبه انگیزشی در 

www.poursharifi.ir

http://www.poursharifi.ir/


What Is the Evidence Base?

New Meta Analysis of 72 clinical trial

Annu. Rev. Clin. Psychol. 2005.1:91-111



72 studies included so far:

 Alcohol (31) One study each:

 Drug Abuse (14) Gambling

 Smoking (6) Eating Disorders

 HIV Risk (5) Relationships

 Treatment Compliance (5)

 Water purification (4)

 Diet and exercise (4)
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Average Between-Group Effect 
Size (d) of MI Across All Reported 
Outcome Measures (N=72 trials)
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Mean Combined Effect Size by 

Problem Area  (N=72 Clinical Trials)
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Effect Size of MI Over Time
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Two Predictors of Effect Size:

Use of a manual to guide MI:

 Studies not using a manual d = .65

 Studies using a manual d = .37

Ethnicity of sample:

 Anglo/Caucasian samples d = .39

 Minority samples d = .79
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پایان


