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اشتیاق تحصیلی   
دکتر احمد صادقی 



مداخلاتعوامل زیربنایی و: اشتیاق تحصیلی

تحصیلیاشتیاقمورددرغالبهایدیدگاه

(فریدریکس)شمالیآمریکایپژوهشگران-

(شوفلی)اروپاپژوهشگران-
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(فریدریکس)شمالیآمریکایپژوهشگران-

.میدانندرفتاریوعاطفیشناختی،ءجزسهشاملرااشتیاق

واندیشهنینهمچوتکالیفدرجویاندانشگذاریسرمایهبهشناختیءجز•

.دارداشارهیادگیری،برایتلاشویادگیریبهتمایل

وتحصیلهبمربوطچالشهایبهعلاقه،وجدانشبردنلذتبهعاطفیءجز•

.دارداشارهتکالیفانجامبهتمایل

قوانینبامطابقکهآنانحرکاتوجویاندانشتلاشهایبهرفتاریءجز•

.دارداشاره،دانشگاه
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(شوفلی)اروپاییپژوهشگران-

جذب،بعدسهدربرگیرندهکهمیکنندتعریفذهندرپایدارحالتیکرااشتیاق

.استخودوقفونیرومندی

یادگیرندهیبراوقتحالتایندر.استپژوهشیفعالیتهایدرشدنغرقوتمرکزمعنایبهجذب•

.شودجداخودرکاازمیتواندسختیبهونمیدهدتشخیصرازمانگذرفردطوریکهبهمیگذردسریع

دانشگاهدرتلاشوگذاریسرمایهبهتمایلتحصیل،درذهنبالایپذیریانعطافبهاشارهنیرومندی•

مقاومتونوآورانهکاریبهتمایلوکارانجامحیندرروانیثباتوانرژیازبالاییسطوحهمچنین،،دارد

.استدشواریهابرابردر

آنهابهنسبتوشودیمتحصیلیفعالیتهایدرگیرفردکهاستتحصیلیدلبستگینوعیخودوقف•

برمیگیرددرراجودانششوقوشورووقف،علاقه.استمتعهد
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زیربناییعوامل

روه و  گمدرسهو محیط معلم  پدر و مادر، زمینه های اجتماعی مانند •
همسالان

مشکلات تحصیلی•
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تحصیلیعامل زیربنایی اشتیاقآسیب های تحصیلی
تحصیلی بی هدفی •
ناامیدی تحصیلی•
بی رمقی تحصیلی•
ضعیفخودکارآمدی تحصیلی •
(Academic climate))تحصیلی نامناسب حاکم بر فضای تحصیلیجو •
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بی هدفی تحصیلی
.  مراجع تنها هدفش طی کردن سال تحصیلی است-
.هیچ طرح مشخصی برای ادامه تحصیل ندارد-
.هنوز به انتخاب و تصمیم گیری فکر نکرده است-
.آرزوهای شغلی مشخصی ندارد-
.به ترجیحات شغلی اش فکر نکرده است-

.  فرد بتواند هدف بلند مدت چند ساله ای برای خودش تعیین کند 
.  فرد بتواند در مورد هدفش و شیوه رسیدن به آن صحبت کند 

.  به مراحل و روشهای دستیابی به هدفش فکر کرده و از آنها آگاه باشد 
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ایجاد انگیزه
که شما باآن مواجه شده اید گذارهایی ای از خلاصه -
مایند همچنین از کارهایی که تا کنون انجام داده اید را تهیه نلیستی -

ن هستند را لیستی از کارها یا مشاغلی که در حال فکر کردن درباره آ
.تهیه نمایید
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گفتن داستان
هفت پرسش بنیادین 

د و یا الگوهایی که قهرمانان و افرادی را که تحسین می کنید و یا افرادی که از آنها متنفری-1
(  حداقل سه نفر. )دوست دارید از آنها پیروی کنید را نام ببرید

ی به مطالعه ی لیستی از مجلاتی که مورد علاقه ی شما است تهیه کنید اگر علاقه  ا-2
مجله  ندارید  کدام برنامه تلویزیونی واقعا مورد علاقه ی شما است؟

کتاب کتاب مورد علاقه تان چیست و داستان و شخصیت مورد علاقه تان در آن-3
م چیست؟چیست؟ اگر کتابی نخوانده اید، فیلم مورد علاقه تان و داستان آن فیل
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نیده اید جالب ترین جمله ای که تا کنون ش)جمله ی  مورد علاقه ی شما چیست؟-4
یدن آن درباره ی ضرب المثل که مورد علاقه ی شما است و شما واقعا از شن( چیست؟

ماتی بر روی آن نوشته شاید شما در خانه و یا اتاقتان پوستر ی که کل. لذت برده اید فکر کنید
.  گاه کرد ه ایدشده است و مورد علاقه ی شما است و شاید شما بارها و بارها به آن پوستر ن

آن جمله چه بوده؟

؟ دوست داری اوقات فراغتت چه کار کنی و سرگرمی هایت چه چیزی هستند-5

ی؟موضوعات تحصیلی مورد علاقه ات کدام بوده اند؟ از کدام درس نفرت داشت-6

سالگی و یا زیر 6تا3خاطرات اولیه شما چیست؟ سه داستان در مورد چیزهایی که بین -7
کنی؟چه نامی را برای این خاطره انتخاب می. سالگی اتفاق افتاده را تعریف کن10
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کشف داستان زندگی و مضمون آن
ازچه افعالی برای پاسخدهی به سوالات پیش استفاده کرده؟ 

از چه عنوان هایی استفاده کرده و عناوین گویای چیست؟
چرا از بین همه خاطرات این خاطره را تعریف کرده است؟
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اکتشاف موضوعات و شخصیت شغلی
از طریق ویژگی های نهفته در پاسخ ها

ه چیزی را در هرکدام از چ. اولین  صفتی که شما جهت توصیف هر کدام از آنها استفاده کرده اید را بنویسید-1
الگوها تحسین می کنید؟

.اید را بنویسیدکلمه یا کلمات مشابهی را که شما بیش از یک بار برای توصیف آنها به کار برده-2

.درباره ی دو یا سه ویژگی که قهرمان یا قهرمانان شما در آن مشترکند توضیح دهید-3

.ضیح دهیددرباره ی هر کلمه یا عبارت معناداری که شما برای توصیف آنها استفاده کرد ه اید تو-4

چند ویژگی که در این موضوع کتاب یا فیلم مورد علاقه تان چیست و کدام کاراکتر را تحسین می کنید؟-5
ست؟فرد تحسین می کنید را نام ببرید و شباهت یا عدم شباهتتان به کاراکتر چگونه ا

سرگرمی های مورد علاقه ات را به خاطر آور و بگو از چه چیز این سرگرمی ها لذت می بری؟-6
.دلیل علاقه و نفرت خودت را نسبت به برخی از دروس بگو-7
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تی که استفاده دقیق به کلما.مجددا به مرور مجلات یا فیلم هایی مورد علاقه ی خود بپردازد•
ع فعالیت هایی را این جملات یا فیلم ها چه نو.کرده اید را نگاه کنید و آنها را توصیف کنید

نشان می دهند؟

شخصیت های این مجلات و یا فیلم ها چگونه هستند؟•
علاقه ی شما در درباره ی آنچه که اتفاق افتاده و یا آنچه که افراد در مجلات یا فیلم های مورد•

.حال انجام دادن هستند توضیح دهید
.  اص باشندمجلات یا فیلم های مورد علاقه ی شما ممکن است معرف محیط های شغلی خ•

تماعی، قراردادی و واقع گرا ،جستجوگر، هنری، اج)به جدول نگاه کنید و یک  یا دو محیط شغلی را 
.ن کنید که به نوعی معرف آن مجله یا فیلم مورد علاقه ی شما است را تعیی( تهوری

شید بنوسید بعد از خواندن جدول خلاصه ای درباره ی   محیط شغلی که دوست دارید درآن با•
.ردازیدیا سپس به توصیف محیط کاری که بیشتر مورد علاقه ی شما ست بپ
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هماهنگیابزارها،دارایها،دستگاهازورزشکاروجسمانی

میادهاستفواقعیوعینیمسائلحلبرایگرا،تجربهفیزیکی،

ارتندعبدارندسروکارآنهاباکهعینیمسائلازهایینمونه.کنند
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حلبرایپژوهشهایروشوریاضیواستدلالازکنجکاو،

.نندکمیاستفادهوتحقیقاکتشافوکردنکشفشاملمسائلی

چیستا،سلامت،کهن،دوران
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.ندگینویسونمایشاختراع،کردن،ابداعوآفریندگی:ازعبارتند

پاتر،هری،2موشهامدرسه

،استارسوپر،چهارخونهشو،فشن

،گیرجنشرلی،آن،هااسمورف

اره،

نامه،آهنگ،وفرهنگ

آشپزباشی،ایرانی،سفرهموگه،

وسفندگلطفا،تغذیه،دنیایقنادباشی،

استایل،نباشید
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شخووکنندهکمکافرادکهآموزشیومراقبتیهایمکان

روهیکارگدیگران،باکردنتوفقوآموزشوگفتگوازمعاشرت،

ازاییهنمونه.کنندمیاستفادهاجتماعیمسائلحلبرایتربیتو

آموزش:ازعبارتندهستند،درگیرآنباکهاجتماعیمسائل

واجتماعی،حمایت،خدمات(مراقبت)سرپرستیوپرورش،

.ارتباطات

آتشعسل،ماهسبز،خانه

،فلایدکتربینوایان،پژمان،،1بس

،شرلیآن

راهآیینه،زنان،دنیای

آل،ایدهزندگیسبز،خانوادهزندگی،
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وکنندهمتقاعدافرادکهسیاسیومدیریتیهایمکان

برایگوییبذلهوگذاریتاثیرورهبریاز(پذیرریسک)مقتدر

ادی،اقتصسودمانندحکومتییادولتیحقوقی،تجارت،مسائلحل

.کنندمیاستفادهرقابتوخطرمردم،عقاید

،چهارخونه،ایرانساخت

هیس،اره،گیرجن،استارسوپر

تلخ،قهوهزنند،نمیفریاددختران

خاطراتممنوع،آقایانورود

درچارلیزن،شمشیرششخوناشام،

شکلات،کارخانه

کیهانصدا،روز،زن

ا،پویاندیشهکاریکاتور،همشهری،

اطلاعاتمثلث،خلاقیت،پنجره

،باشیدنگوسفندلطفا،تجارتهفتگی،

(نویسنده)موفقیتبهگام5

ار
قر

ی
اد

افرادکهیکنواختورسمیودفترییااداریهایمکاند

تجزئیابهتوجهشناسی،وظیفهدقت،ازیافتهسازمانومنظم

هدادمدیریتسوابق،نگهداریسازمان،مسائلحلیرایواحتیاط

.کنندمیاستفادهبندیزمانهاو

جدول،،GSMسایت

اس،اماسکامپیوتر،



نوشتن مجدد داستان
فادهاز آن درباره ی  اکنون فرمول موفقیت تان و نصیحت به خودتان  را بنویسید  و با است•

:وضیح دهیداینکه چگونه میخواهید تغییر کنید و انتخاب های جدیدی اتخاذ کنید ت

ادر باشم فردی من زمانی  شاد هستم واحساس موفقیت می کنم که ق: فرمول موفقیت
.............باشم که

...دراین مکان افراد فعالیت هایی از قبیل 
دراین مکان افراد فعالیت هایی از قبیل  انجام دهم

من می توانم به خودم به منظور کاربرد فرمول موفقیت اکنون نصیحتی که: خود–نصیحت 
:.............داشته باشم آن است که

.............بنابراین من می توانم
:.................................کاوش مشاغلی دارید که به بهترین وجه معرف رغبتهای شمات
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نمایش داستان
.یرشغلی زندگی تانبیان داستان مسیر شغلی تان و تعیین اهدافی برای فصل بعدی مس

:هدفی که
قابل دست یابی باشد -
به آن اعتقاد دارید و معتقدید که می توانید به آن دست یابید-
عینی و قابل اندازه گیری و خاصاست -
.و مطلوب به طوریکه می خواهید آن را نجام دهید-

.سهیم نمودن نظر افراد خانواده ،مربیان و معلمان

ام های کوچکی به منظور اجرای داستانتان دست به اقدام  بزنید دو الی چهار  هدف خاص یا گ
.که شما اکنون می خواهید به سمت آن حرکت کنید را برای امروز تهیه کنید
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شغلی تان گرفته به منظور متعهد شدن به تصمیم  حساسی که درباره ی طرح مسیر
ا ید

دبا فردی که مشغول کارکردن در شغل موردعلاقه تان صحبت کنی•
.به چیزی که در حال فعالیت در شغل مورد علاقه تان گوش کنید•
چیزی درباره ی شغل مورد علاقه تان بخوانید•
.اره بپردازیدبه جستجوی گسترده به منظور کسب اطلاعات بیشتر در این ب•
.ستندبه دیدار از مکانهایی بروید که افراد مشغول فعالیت  در آن شغل ه•
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:  به منظور آزمایش شغلی که انتخاب کرده اید
اجرا-•
مطالعه-•
کار داوطلبانه-•
جستجو -•

:به منظور حرکت به سمت دست یابی به هدف یا اهداف
.سال آینده بنویسید10داستان زندگی خود را درطی 
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تحصیلیناامیدی 
.بررسی اهداف و آرزوهای تحصیلی و شغلی مراجع •
.بررسی طرح ریزی مسیر شغلی مراجع•
.  تیژ بالاتعیین رابطه بین تحصیلات و مشاغل با پرس•
ارتقای آرزوهای شغلی •
بهبود خودکارآمدی تحصیلی •
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تحصیلیبی رمقی 
ایجاد انگیزه( الف•
ایجاد انگیزه برای همکاری و تغییر شرایط موجود •
شغلی مراجع –ارزیابی اهداف و آرزوهای تحصیلی •
بررسی تناسب اهداف و سطح تلاش مراجع •
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افزایش سطح انرژی مراجع(ب
بررسی سطح انرژی جسمانی ، روانی و درسی •
افزایش سطح انرژی جسمانی •
افزایش سطح انرژی روانی •
افزایش سطح انرژی درسی•

دانشیار گروه مشاوره دانشگاه اصفهان-دکتر احمد صادقی



مراجع افزایش میزان تلاش و درگیری تحصیلی در( ج
سنجش تلاش و درگیری درسی •
افزایش تلاش و درگیری فیزیکی •
افزایش تلاش و درگیری روانی •
افزایش تلاش و درگیری درسی•

دانشیار گروه مشاوره دانشگاه اصفهان-دکتر احمد صادقی



افزایش سطح بهره وری تحصیلی مراجع(  د
سنجش سطح بهره وری•
افزایش خودکارآمدی و نتایج مورد انتظار •
تنظیم و بهبود برنامه ریزی تحصیلی •
افزایش سطح عملکرد تحصیلی •

دانشیار گروه مشاوره دانشگاه اصفهان-دکتر احمد صادقی



خودکارآمدی تحصیلی ضعیف•
سنجش خود کار آمدی مراجع •
فراهم آوردن عملکردهای بسنده پیشین •
تامین تقویت نیابتی والگوهای موفق •
کسب تقویت بیرونی •
اصلاح باورهای ناکارآمدی •

دانشیار گروه مشاوره دانشگاه اصفهان-دکتر احمد صادقی



اصلاح باورهای ناکارآمدی •
ABCتعیین و ثبت -1

پرت کردن حواس -2
زیر سوال بردن-3

سودمندی-تلویحات-جانشینها-شواهد
علنی ساختن گفتگوهای درونی

انرژی دهندگی -4



یلیفضای تحصجو تحصیلی نامناسب حاکم بر 
ایجاد انگیزه برای تلاش و همکاری در فرایند مشاوره•
در خود آگاهی در مراجع درباره نحوه تاثیر جو مدرسه یا کلاس•

عملکرد تحصیلی مراجع
.ارایه طرحی که به مراجع جهت خروج از جو کمک کند•



فضای تحصیلیبرجو تحصیلی نامناسب حاکم 

رویکرد سیستمها•
از مراجع : چند سوال برای گرم کردن: گام اول•

د تاکی. بخواهید در ذهنش به سوالات زیر پاسخ دهد

در . کنید زمان زیادی را برای هر کدام صرف نکند

.صورت لزوم بر روی برگه یادداشت بگذارد



خواهید در یک منطقه روستایی کار کنید یا شهری؟میآیا •
دهد؟یر قرار میچگونه بازار کار فعلی طرحریزی مسیرشغلی شما را تحت تاث•
ا را تحت تاثیر های مسیرشغلی شمهای فعلی دولت برنامهچگونه سیاست•

دهد؟قرار می
دوست دارید از چه سطحی از امنیت مالی برخوردار باشید؟•
کند؟های شغلی شما بازی میخانواده چه نقشی در برنامه•
شغلی شما دارد؟فیلم، تلویزیون و یا موسیقی چه تاثیری بر افکار مسیر•
حت تاثیر قرار های شما را تکنند و چگونه انتخابدوستان شما چه کارهایی می•

دهند؟می
گذارد؟ما میگیری شاید و چه تاثیری بر جهتتا کنون چه کارهایی انجام داده•



در چه مهارت های خاصی خوب هستید؟•
در چه مهارت هایی خوب نیستید؟•
اید چیست؟آلی که برای خود تصور کردهآینده ایده•
کند؟کند یا از کاری دور میهایی دارید؟ آن ارزشها چطور شما را به سمت کاری هدایت میچه ارزش•
کنید؟توصیف میچه بوده و آنرا چگونه( هر چقدرکوچک)اید، بزرگترین دستاوردی که تاکنون بدست آورده•
دانشی هستید؟علم و به دنبال چه نوع•
دوست دارید درباره چه موضوعی مطالعه کنید؟•
تان را تحت تاثیر قرار دهد؟آیا بیماری خاصی دارید که مسیرشغلی مورد علاقه•
دهد؟تان را تحت تاثیر قرار میتان چگونه اندیشه مسیرشغلیهای فرهنگیزمینه•
دهد؟تان را تحت تاثیر قرار میهای مسیر شغلیچگونه مرد یا زن بودن شما انتخاب•
دهد؟تان روابط شخصی شما را تحت تاثیر قرار میچگونه طرحریزی مسیرشغلی•
................................................................................................................یادداشت•



هر فردی : تعمق در تصویری بزرگ از مسیرشغلی:گام دوم•
وسط عوامل فرد است که تدارای یک مسیرشغلی منحصربه

حت تاثیر مختلف در زندگی مربوط به زمان گذشته و حال ت
رحله دوم به م. قرار گرفته که برخی آشکار و برخی نهان است

-حصیلیکند تا تصویر بزرگی از زندگی تمراجع کمک می
.اش ببینیدشغلی





درک دبرای مراجع توضیح دهی:سازگاری با عوامل فردی، اجتماعی و محیطی:گام سوم•
-به درک مسیرشغلیایتان به طور قابل ملاحظهجزئیات بیشتری از تصویر بزرگ مسیرشغلی

ه در شکل نشان داده تان کیافتن ارتباط بین عوامل موثر بر مسیرشغلی. کندتان کمک می
.  ن بدست آوریدتاتواند به شما کمک کند تا درک بهتری از جزئیات مسیرشغلیشده می

ا بنویسید، باید یک بارش تان رنویس مقاله زندگی شغلیبنابراین قبل از اینکه اولین پیش
وامل موثر انید این بارش مغزی را با دیدن هر یک از عمیتو. مغزی خلاق کوچک انجام دهید

.که کدام با دیگری سازگار و یا نا سازگار است انجام دهید

تاثیر عوامل کند تا در مورد اینکه چگونه عوامل شخصی تحتگام سوم به مراجع کمک می•
.گیرد، فکر کندتری مثل عوامل اجتماعی و محیطی قرار میگسترده

وامل موثر شخصی توضیح دهید ع. از مراجع بخواهید به جدول عوامل موثر، در صفحه بعد نگاه کند•
فحه از راست به در سمت راست از بالا به پایین و عوامل موثر اجتماعی و محیطی در بالای ص

.چپ آمده است



اصلاح باورهای ناکارآمدی •
ABCتعیین و ثبت -1

پرت کردن حواس -2
زیر سوال بردن-3

سودمندی-تلویحات-جانشینها-شواهد
علنی ساختن گفتگوهای درونی

انرژی دهندگی -4



اصلاح باورهای ناکارآمدی •
ABCتعیین و ثبت -1

پرت کردن حواس -2
زیر سوال بردن-3

سودمندی-تلویحات-جانشینها-شواهد
علنی ساختن گفتگوهای درونی

انرژی دهندگی -4



اصلاح باورهای ناکارآمدی •
ABCتعیین و ثبت -1

پرت کردن حواس -2
زیر سوال بردن-3

سودمندی-تلویحات-جانشینها-شواهد
علنی ساختن گفتگوهای درونی

انرژی دهندگی -4



ا محل کار ی
خانوادههمسالانتحصیل

/  جامعه
زندگی 
اجتماعی

محل هارسانه
زندگی

روند 
صنعت

وضعیت 
اربازار کاقتصادی

مسیرشغلی

هارغبت

مهارت ها/ هاتوانایی

هاارزش

(دانش)اطلاعات

سن

جنس

وضعیت سلامتی

رفتار جنسی

فرهنگ

اخلاقیات

تحصیلات

آرزوها/رویاها

وضعیت عاطفی

کار

جدول عوامل موثر



دازی از اناکنون که مراجع چشم. نوشتن مقاله:گام چهارم•
ها و روابطشان اش و نحوه تاثیر آنعوامل موثر بر مسیرشغلی

واقعی با هم بدست آورده، زمان آن رسیده که وارد نوشتن
.مقاله شود



مسیرشغلی من•
در گذشته، مسیرشغلی من•
•..............................................................................................................................................
ام این است که حال حاضر موضوع اصلی من و مسیرشغلیدر •
•................................................................................................................................  ....................................................

امیدوارم که در آیندهمن 
•..............................................................................................................................................
بسیار / منفی/ فاوتتبی/ مثبت/ ام بیشتر احساس بسیار مثبتمن در مورد مسیر شغلی•

منفی دارم زیرا
•................................................................................................................................  ....................................................

نفی بر زندگی من دارد چونبسیار م/ منفی/ خنثی/ مثبت / تاثیر بسیار مثبت مسیرشغلی 
•.....................................................................................................................................................................



همسالان•
گفتندروزی دوستانم می•
•................................................................................................................................  ..........................

کنندفکر میدوستانم •
•................................................................................................................................  ..........................

دوستانه من در آیندهروابط •
•................................................................................................................................  ..........................

بسیار / منفی/ تفاوتیب/ مثبت/ رابطه با همسالانم بیشتر اوقات احساس بسیار مثبتدر •
منفی دارم، زیرا

•..........................................................................................................................................................
یار منفی بر مسیر زندگی بس/ منفی/ خنثی/ مثبت/ تاثیر بسیار مثبتنزدیکم دوستان •

ام دارند، زیراشغلی
•..............................................................................................................................................................



دوبارهشت ویرایشگری برای خودتان و بازگ: گام پنجم•
تان زندگینامهبرای مراجع توضیح دهید، اکنون باید به ویرایش نهایی•

نوان ویرایشگر داستانتان را با صدای بلند برای خودتان به ع. بپردازید
عنوان تان بخوانید، اما شما آن را برای خودتان بهداستان زندگی

را به عنوان شما آن. خوانیدویرایشگری که در اینجا و اکنون است، نمی
.  خوانیدن میویرایشگری که در پنج سال پیش بوده است، برای خودتا
ردن آینده این مساله کمی عجیب و غریب و کمی شبیه به تجربه ک

-شما اجازه میانگیز است که بهاست، اما یک فرایند یادگیری شگفت

.بسازیددهد در طول زمان به خودتان گوش دهید و یک داستان با شکوه



. گیرینتیجه: گام ششم•
هانقاط قوت و توانمندی•
موانع•
آینده•

. خواندن نهایی برای یک فرد قابل اعتماد: گام هفتم


